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OOnderwerpen

• Vitaliteitspakketp

• 30%-Regeling

• (Bestel)auto van de zaak

• ‘Loon in’ ‘loon over’ en jaarloonuitvraag

• Uniformering loonbegrip



i i iVitaliteitspakket

• Invoering vitaliteitsspareng p

• Afschaffen spaarloonregeling

• Afschaffen levensloopregeling

• Afschaffen arbeidskorting / doorwerkbonus

• Invoering werkbonus





i ?Waarom Pensioenakkoord?
AOW onbetaalbaarAOW onbetaalbaar
• AOW-leeftijd naar 66 (2020), 67 (2025) 
• Uitkering stijgt met 0,6%/jaar + indexatie
• Eerder AOW: kost 6 5% per jaar• Eerder AOW: kost 6,5% per jaar
Aanvullende pensioenen onder grote druk
• Nu: middelloon + indexatie

St k t f i• Straks: streefniveau
• Meer risico met beleggingengg g
• Pensioenpremie wg + wn stabiel



i i i f 2013Vitaliteitssparen vanaf 2013

• Voor winst-, loon- en resultaatgenieters
• Maximum inleg: € 5.000 per jaar
• Geen inleg meer als saldo > € 20 000• Geen inleg meer als saldo > € 20.000
• Inleg aftrekbaar, opname belast
• Flexibel op te nemen, geen voorwaarden
• Vanaf 62 jaar: max € 10 000 opname / jaar• Vanaf 62 jaar: max. € 10.000 opname / jaar
• Vrijstelling in box 3 voor spaarsaldo
• Geen samenloop met levensloop



S 2011Spaarloon tot en met 2011

• Alleen voor werknemers
• Max. € 613 inleg per jaar
• Inleg en opname onbelast bij werknemer• Inleg en opname onbelast bij werknemer
• 4 Jaar blokkering, tenzij bestedingsdoel
• 25% Eindheffing bij werkgever
• Vrijstelling in box 3• Vrijstelling in box 3



S f 2012Spaarloon vervalt vanaf 2012

• Opgebouwde spaargelden vallen vrij

Overgangsrecht:g g
• Vrijstelling box 3 blijft van toepassing (…) 

k 31 12 2011 dvoor zover ook na 31-12-2011 aan oude 
voorwaarden wordt voldaan

• Vanaf 1-1-2016 vervalt overgangsrecht



2011Levensloop tot en met 2011
All k• Alleen voor werknemers

• Maximum inleg: 12% van jaarloong j
• Geen maximum ‘Groep 1950-1954’

G i l l ld 210% j l• Geen inleg meer als saldo > 210% jaarloon
• Inleg aftrekbaar, opname belastg , p
• Inleg bij bank/verzekeraar/beleggingsfonds 
• Opname bij verlof / betaling door werkgever 
• Bij opname levensloopverlofkortingBij opname levensloopverlofkorting
• Vrijstelling in box 3 voor levensloopsaldo



f 2012Levensloop vanaf 2012
• Geen nieuwe deelnemers

Overgangsrecht:
• Deelnemers 2011: ook in 2012 deelnemen
• Voortzetting na 2012 voor deelnemers dieVoortzetting na 2012 voor deelnemers die 

ultimo 2011 ≥ € 3.000 saldo hebben
G b l l l fk ti• Geen opbouw levensloopverlofkorting

• Geruisloze omzetting vitaliteitssparen 2013g p
• Uitbetaling levensloopverlofkorting



i i iVerhoging arbeidskorting 57+

• 57-60 jaar: € 264
• 60-62 jaar: € 526
• Vanaf 62 jaar: € 788• Vanaf 62 jaar: € 788

• Maatregel vervalt m.i.v. 1 januari 2012



Doorwerkbonus

• Regeling geldt in IB, niet in LB
In 2012 verlaging percentages:
• 61 jaar: van 5% naar 1 5%• 61 jaar: van 5% naar 1,5%
• 62 jaar: van 7% naar 6%
• 63 jaar: van 10% naar 8,5%
• 64 en 65 jaar: blijft 2%• 64 en 65 jaar: blijft 2%
• Vanaf 66 jaar: blijft 1%
In 2013 volledige afschaffing



f ( ) 2013Werkbonus vanaf  (BP) 2013

• Werknemer op 1 januari 60 jaar of ouder
• Arbeidskorting wordt verhoogd:

- van 12,152% naar 18,915%, ,
- maximum (€ 1.611) verhoogd met € 2.350
W kb lt 1 j i 2020• Werkbonus vervalt op 1 januari 2020

• Werkbonus werkgevers € 1.750 (61+ wn’ers)g ( )
• Mobiliteitsbonussen voor werkgevers:

€ 3 500 : werknemer > 55 jaar in dienst€ 3.500 : werknemer > 55 jaar in dienst
€ 7.000 : uitkeringsgerechtigde > 50 jaar i.d.





A i 30% iAanpassingen 30%-regeling

1. Kortingsregeling: van 10 naar 25 jaar
2. Ingekomen werknemers buurlanden: 

> 150 km. NL grenzeng
3. 30%-Regeling ook voor hier verblijvende 

b it l d dibuitenlandse promovendi
4. Specifieke deskundigheid: p g

wordt salarisnorm (€ 50.619)



Berekening 30% vergoedingBerekening 30%-vergoeding

Bovenop het brutoloon
Brutoloon € 50 619

Uit het brutoloon
Brutoloon € 35 433Brutoloon € 50.619

30%-verg. € 21.694
Brutoloon € 35.433
30%-verg. € 15.186

Totaal € 72.313 Totaal € 50.619



( )(Bestel)auto van de zaak

• Differentiatie in bijtelling via CO2-uitstoot
• Jaarlijkse verlaging CO2-grens voor 20% -

14% - 0% - bijtellingj g
• Eén bijtellings-% gebruikelijke leaseperiode
• Verschil CO2 benzine/diesel verdwijnt 2015
• Geen rittenregistratie meer voor bestelautoGeen rittenregistratie meer voor bestelauto 

met verklaring ‘uitsluitend zakelijk gebruik’
T k ff ld bij lli• Toekomst: gestaffelde bijtelling





if i i 2013Uniformering loonbegrip: 2013
2011 2013

Brutoloon
Spaarloon

€ 4.000
€ 50 -/-

€ 4.000
Spaarloon
Loon werkn.verz.
Bijtelling auto

€ 50 /
€ 3.950
€ 625 + € 625 +Bijtelling auto

Premieloon Zvw
V di Z

€ 625 +
€ 4.575
€ 216

€ 625 +

Vergoeding Zvw
Loon loonheffing(en)

€ 216 +
€ 4.791 € 4.625

Loonheffing
Bijdrage Zvw

€ 1.596 -/-
€ 216 -/-

PM
j g

Nettoloon € 2.354




